MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION: 12

CARACTERIZACION PROCESO FECHA: 29-11-2022
CONTROL DISCIPLINARIO CODIGO: PE02-CP01
RESPONSABLE: Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
OBJETIVO: Investigar presuntas faltas disciplinarias en las que puedan incurrir funcionarios y exfuncionarios de la SDHT por medio de la aplicacion de la Ley 1952 de 2019 con el fin

de contribuir al cumplimiento de la funcién ptblica y al adecuado funcionamiento de la administracién.

ALCANCE: Inicia con el andlisis del informe, o la queja (o de oficio) de acuerdo con el marco legal aplicable, contintia con la emisién de actos administrativos, elevando el pliego de
’ cargos debidamente notificados o el archivo ejecutoriado, y finaliza con la generacion de acciones correctivas y planes de mejoramiento.

BASE LEGAL: Véase Normograma y Matriz de requisitos legales ambientales
ISO 9001:2015 (Numerales 4.1,4.2,4.3,4.4,5.1,5.2,53,6.1,6.2,6.3,7.1,72,7.3,7.4,7.5,8.4,9.1,9.2,9.3, 10)
REQUISITOS NORMATIVOS: ISO 14001:2015 (Numerales 5.3, 6, 8)

CG - Ciclo de Gestion: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
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DOCUMENTACION DEL PROCESO: Véase Mapa Interactivo. MONITOREO Y SEGUIMIENTO: Véase Indicadores del proceso.
PRODUCTOS Y SERVICIOS: No aplica

* PE02-FO664 Base de Datos de Procesos

» SID
RECURSOS: » Sistema de Inf.ormacmn Interno para la Planeacion

* Mapa Interactivo

* SIGA

* Recursos humanos y financieros

CONTROL DE CAMBIOS

2019-12-23 Se elimina MIPG, SIPL, NTD SIG. Se separa el ciclo PHVA, cada uno en una fila independiente con su respectiva informacion en cada columna.

2022-03-24 11 Se realiza la actualizacién de la caracterizacion del proceso por creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno, registrando como responsable el
jefe de la Oficina Control Disciplinario Interno, se actualiza del objetivo y ajuste de la actividad del HACER.

Se realizo el ajuste del objetivo teniendo en cuenta la metodologia de los 3 factores del éxito, y la realidad del proceso. Se ajusto el alcance, se agregaron

los numerales de las normas aplicables al proceso. En el ciclo de gestion, se ajust6 la redaccion de algunas actividades, se detall6 el hacer del proceso

2022-11-29 12 desglosando las actividades, y se ajustaron los proveedores, entradas y usuarios en las actividades que fue necesario. Dentro de los recursos se eliminé las

actas de reparto y se agregé el SIGA y los recursos humanos y financieros. Se incluy6 en el hacer y en el verificar actividades relacionadas con la matriz de
aspectos e impactos ambientales.

Firma:

Firma:
Nombre: Viviana Rojas Hernandez y Carlos Arturo Lara Nombre: Francisco Guillermo Perez Martinez Nombre: Francisco Guillermo Perez Martinez
Cifuentes
Cargo: Contratista y Funcionario de la Oficina Control Cargo: Jefe Oficina Control Disciplinario Interno Cargo: Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Disciplinario Interno
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